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Pain pour le prochain et Action de Care?me e?tudient combien d'entreprises suisses disposent aujourd’hui d'une
politique de droits humains qui s'applique a? leurs filiales et a? leurs fournisseurs.

Quelques résultats sont intéressants a souligner :

¢ Du point de vue quantitatif, 'analyse met en évidence que seules 11% des firmes étudiées (200 au total)
font référence aux Principes directeurs relatifs aux entreprises et aux droits de 'homme de 'ONU (adoptés
en juin 2011 par la Suisse). Ce sont les entreprises cotées en bourse qui semblent avoir un comportement
plus conséquent que leurs homologues non cotées en bourse.

¢ Du point de vue qualitatif, méme si la majorité des entreprises ont engagé des spécialistes des droits
humains, aucune n'integre le respect des droits humains dans ses objectifs annuels déclarés. Globalement,
la communication de ces entreprises sur leur politique de droits humains demeure insuffisante et peu
transparente. Elle ne permet que rarement de veZrifier I'efficacite? des mesures prises.
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