
 
 

 1 

Rapport d’activité 2023 
 

1. Rédaction .................................................................................................................... 2 

Publications ................................................................................................................................. 2 

Citations ...................................................................................................................................... 4 

Partenariats ................................................................................................................................. 4 

2. Plateformes ................................................................................................................. 5 

3. Administration et site web .......................................................................................... 5 

Ressources humaines .................................................................................................................. 5 

Ressources financières ................................................................................................................ 5 

Informatique ............................................................................................................................... 6 

4. Communication ........................................................................................................... 6 

Bulletin mensuel .......................................................................................................................... 6 

Réseaux sociaux .......................................................................................................................... 6 

5. Comité ......................................................................................................................... 7 

 

 
  



 
 

 2 

1. Rédaction 
En 2023, REISO a poursuivi sa mission d’information et de réunification des savoirs auprès de publics 
avertis en matière de santé publique et de travail social en Suisse romande. Ce caractère 
interdisciplinaire est une spécificité de la revue. REISO a continué à défendre son indépendance 
rédactionnelle ; l’activité rédactionnelle réside au cœur de la revue, laquelle est financée 
uniquement par les revenus des plateformes emploi et formation, ainsi que par les abonnements 
collectifs et individuels. REISO est gérée par une association à but non lucratif, dont les membres du 
comité, nommé·es ad personam, représentent les différents domaines des secteurs de la santé et du 
social, ainsi que les cantons romands. 
Durant l’année sous revue, le nombre de visites enregistré par le logiciel de statistiques Matomo a 
légèrement décliné, passant à un peu moins de 800'000 visites au total. Toutefois, le nombre total de 
pages vues (+1,2%), le nombre d’actions par visite (+8,7%), ainsi que le temps de visite (+0,8%) ont 
augmenté, tout comme le nombre de vues de page uniques sur la plateforme emploi, qui est lui en 
hausse de 101,4% ! 
 

Publications 

Hors périodes de vacances scolaires romandes, REISO a publié deux articles par semaine en moyenne, 
pour un total de 72. Ceux-ci sont toujours répartis en plusieurs thématiques : Covid-19, enfance et 
jeunesse, vieillesse, parcours de vie, travail, soins, précarités, handicaps, migrations, genre, politique, 
pratique et éthique.  

Parmi les articles qui ont connu un écho particulier, citons : 

• Jean Clot, « Regard sur les soins infirmiers en addictologie » 
• Chantal Furrer Rey, « Parer à l’illettrisme émotionnel » 
• Lara Fohouo – van Bogaert, « Cancer : la maladie qui rend pauvre » 
• Tanya Sebaï et Patricia Borrero, « Surdité : lever les obstacles d’accès aux soins » 
• Collaboration Avenir Social, « Évolution du travail social en milieu carcéral » 
• Albulenë Ukshini Sefa, « Un deuil à vivre « entre deux portes » » 
• Daniel Lambelet, « Mon parent vit en prison » 
• Pascal Pfister, « Annuler des dettes, coût gagnant pour la société » 
• Barbara Waldis, « Le travail social, discipline académique en devenir » 

 

https://www.reiso.org/articles/themes/soins/10575-regards-sur-les-soins-infirmiers-en-addictologie
https://www.reiso.org/articles/themes/pratiques/10775-de-la-necessite-de-parer-a-l-illettrisme-emotionnel
https://www.reiso.org/articles/themes/precarite/10510-cancer-la-maladie-qui-rend-pauvre
https://www.reiso.org/articles/themes/handicaps/10597-surdite-lever-les-obstacles-d-acces-aux-soins
https://www.reiso.org/articles/themes/pratiques/10803-evolution-du-travail-social-en-milieu-carceral
https://www.reiso.org/articles/themes/travail/11096-un-deuil-a-vivre-entre-deux-portes
https://www.reiso.org/articles/themes/politiques/11170-mon-parent-vit-en-prison
https://www.reiso.org/articles/themes/precarite/11222-annuler-des-dettes-cout-gagnant-pour-la-societe
https://www.reiso.org/articles/themes/politiques/11753-le-travail-social-discipline-academique-en-devenir
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Les deux articles « coup de cœur » de la rédactrice en chef pour 2023 sont celui de Florence Douguet, 
« L’isolement, facteur de suicide durant la vieillesse », publié le 19 
juin 2023, ainsi que le grand angle cosigné par quatre auteurs et 
autrices genevois·es sur l’importance du travail de réseau, 
« Trouver un nouveau souffle dans l’impasse », publié le 11 
novembre.  

 

Le dossier thématique annuel s’est intéressé, en 2023, à la notion 
de durabilité. Si peu d’articles ont été publiés dans ce cadre en 
début d’année, la fin de l’exercice sous revue a enregistré un nombre élevé de publications. Entre 
octobre et décembre, ce sont en effet 14 articles, sur les 31 au total, qui ont complété la thématique. 
Dans les points forts de ce dossier, relevons : 

• Dominique Grandgeorge, « Former pour 
répondre à l’urgence écologique » (Grand angle) 
• Gaël Brulé et Ornella Rouveirolles, « Santé 
environnementale et obstétrique » 
• Camille Despland et Fanny Poget, « S’engager 
pour un système de santé plus durable » 
• Myriam Guzman Villegas-Frei et al., « Former 
à la durabilité n’est plus une option » 
• Jeanne Chaudron et Séverine Vuilleumier, 
« Allaiter, bon pour la santé et l’environnement » 

• Jean Martin, « Manquer de nature, un souci de santé publique » 

Le fil de l’actu poursuit sa mission de transmission des informations importantes liées aux soins et à la 
santé publique, aux politiques sociales, à la sociologie et au travail social en Suisse romande. Pour ce 
faire et en relation avec les forces de travail disponibles, le fil de l’actu mêle des textes rédigés par la 
rédaction et la republication de communiqués de presse. 

Si l’objectif principal de cette rubrique est de donner accès aux actualités des champs thématiques de 
REISO, comme « Périnatalité : une exposition immersive pour briser les tabous » ou « Le Valais va lutter 
activement contre la traite d’êtres humains », certaines ont pour but de partager des outils ou 
ressources utiles à la pratique professionnelle (« Comprendre la notion d’inégalités 
environnementale »). Des textes relaient des messages de prévention (« La cigarette ne diminue pas 
le stress, elle le crée »), alors que d’autres sont vouées à éclairer les phénomènes contemporains, 
comme « TikTok pousse à visionner du contenu dangereux » ou « Questionner le manque de 
représentativité de la recherche ». Ces textes mettent également l’accent sur des ouvrages ou autres 
formes de publications (podcast, films, capsules vidéos), que les lecteurs et lectrices peuvent ensuite 
retrouver compilées dans « La liste des parutions ». Citons par exemple « Un récit sonore intime face 
au tabou des violences conjugales », « Casser les stéréotypes pour mieux se vivre en tant qu’homme » 
ou « Se mettre dans la peau d’une personne obèse ». 

https://www.reiso.org/articles/themes/vieillesse/10893-l-isolement-facteur-de-suicide-durant-la-vieillesse
https://www.reiso.org/articles/themes/enfance-et-jeunesse/11583-trouver-un-nouveau-souffle-dans-l-impasse
https://www.reiso.org/articles/les-dossiers-annuels/11820-former-pour-repondre-a-l-urgence-ecologique
https://www.reiso.org/articles/les-dossiers-annuels/11820-former-pour-repondre-a-l-urgence-ecologique
https://www.reiso.org/articles/les-dossiers-annuels/11799-sante-environnementale-et-obstetrique
https://www.reiso.org/articles/les-dossiers-annuels/11799-sante-environnementale-et-obstetrique
https://www.reiso.org/articles/les-dossiers-annuels/11797-s-engager-pour-un-systeme-de-sante-plus-durable
https://www.reiso.org/articles/les-dossiers-annuels/11797-s-engager-pour-un-systeme-de-sante-plus-durable
https://www.reiso.org/articles/les-dossiers-annuels/11783-former-a-la-durabilite-n-est-plus-une-option
https://www.reiso.org/articles/les-dossiers-annuels/11783-former-a-la-durabilite-n-est-plus-une-option
https://www.reiso.org/articles/les-dossiers-annuels/11492-allaiter-bon-pour-la-sante-et-l-environnement
https://www.reiso.org/articles/les-dossiers-annuels/11381-manquer-de-nature-un-souci-de-sante-publique
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11542-perinatalite-une-exposition-immersive-pour-briser-les-tabous
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11478-le-valais-va-lutter-activement-contre-la-traite-d-etres-humains
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11478-le-valais-va-lutter-activement-contre-la-traite-d-etres-humains
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10162-comprendre-la-notion-d-inegalites-environnementales
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10162-comprendre-la-notion-d-inegalites-environnementales
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11787-la-cigarette-ne-diminue-pas-le-stress-elle-le-cree-2
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11787-la-cigarette-ne-diminue-pas-le-stress-elle-le-cree-2
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11570-sante-mentale-tiktok-pousse-a-visionner-du-contenu-dangereux
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10276-questionner-le-manque-de-representativite-de-la-recherche
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10276-questionner-le-manque-de-representativite-de-la-recherche
https://www.reiso.org/ressources/liste-des-parutions
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11667-un-recit-sonore-intime-face-au-tabou-des-violences-conjugales
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11667-un-recit-sonore-intime-face-au-tabou-des-violences-conjugales
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11451-casser-les-stereotypes-pour-mieux-se-vivre-en-tant-qu-homme
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10488-se-mettre-dans-la-peau-d-une-personne-obese
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La forme des interviews brèves a continué d’enrichir la rubrique des actualités. Citons par exemple 
« Nous mettons l’accent sur la promotion de la santé mentale » de Marie Torres, « Des effets 
discriminatoires de la reconnaissance faciale » d’Estelle Pannatier ou « Le guichet, un mode d’action 
militant » de Jonathan Miaz. La forme de l’interview peut se faire plus longue pour aborder un sujet 
plus en profondeur, comme celle d’Isabelle Albanese dans « « Goûter au plaisir de la lecture », malgré 
le handicap », celle de la psychologue Julie Ramain, « Veiller aux perturbations de l’humeur pour 
prévenir le suicide », de Mapi Fleury, « Le mésusage des opioïdes, un risque avéré de santé publique », 
de Ralf Jox, « Avec la technologie émergent plus de questions éthiques » ou encore de Camille Robert 
et Romain Bach, « La liberté de choix est la condition d’une vie digne ». 

REISO compile également les événements organisés par les institutions, associations ou privés dans 
son agenda. En 2023, 188 événements ont été publiés, contre 191 en 2022 et 140 en 2021. Chaque 
semaine, l’un ou l’autre des événements est placé en exergue dans l’affiche de la semaine, sur la page 
d’accueil du site de la revue. Cet espace est également utilisé, à l’occasion, pour promouvoir le dossier 
thématique et La sélection des bibliothèques, rubrique dans laquelle les bibliothécaires des Hautes 
écoles de travail social et santé proposent une sélection d’ouvrages au lectorat de la revue. La 
coordination entre REISO et les contributrices est assurée par un·e personne de la HETS Genève.  

Citations 

REISO est régulièrement citée dans l’émission La Ligne de cœur, sur RTS La Première, qui invite 
volontiers des auteurices de REISO pour évoquer le sujet sur lequel elles et ils ont écrit. La plateforme 
de la Fédération romande de l’animation socioculturelle, Federanim, met chaque mois en exergue sur 
son propre site internet un article de la revue. Les articles de REISO sont également régulièrement cités 
dans des bulletins d’informations d’association et institution. 

Partenariats 

Le partenariat initié en 2022 avec palliative vaud pour la Journée mondiale 
des soins palliatifs a été renouvelé. Dans ce cadre, plusieurs publications ont 
été proposées au lectorat de REISO, comme l’interview du neuroscientifique 
Mario Beauregard, « Il est temps d’embrasser un paradigme post-
matérialiste ». 

Par ailleurs, une collaboration fructueuse s’est déroulée avec l’Institut des 
sciences sociales de l’Université de Lausanne, laquelle a abouti à la 
publication de l’ouvrage « Mélanges offerts à René Knüsel ». Ce corpus 
d’articles, publiés conjointement sur REISO et dans le livre, est venu saluer 
la carrière de l’émérite politologue et sociologue romand, par ailleurs auteur 
de REISO. La rédaction de la revue a assuré l’édition de l’ensemble des 
articles rédigés à cette occasion. 

REISO peut compter sur différents partenariats, à l’image de ceux entretenus avec la HES-SO, 
Connaissance 3, ou AvenirSocial notamment. Dans ce dernier cas, la republication d’articles entre 
l’association faîtière et REISO est coordonnée et favorisée. Mentionnons encore le partenariat avec la 
plateforme Infodrog, qui republie, en accord avec la revue, les offres d’emploi de REISO. 

https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11490-nous-mettons-l-accent-sur-la-promotion-de-la-sante-mentale
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10853-des-effets-discriminatoires-de-la-reconnaissance-faciale
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10853-des-effets-discriminatoires-de-la-reconnaissance-faciale
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10647-le-guichet-un-mode-d-action-militant
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10647-le-guichet-un-mode-d-action-militant
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11534-gouter-au-plaisir-de-la-lecture-malgre-le-handicap
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11534-gouter-au-plaisir-de-la-lecture-malgre-le-handicap
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10785-veiller-aux-perturbations-de-l-humeur-pour-prevenir-le-suicide
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10785-veiller-aux-perturbations-de-l-humeur-pour-prevenir-le-suicide
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10739-le-mesusage-des-opioides-un-risque-avere-de-sante-publique
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10678-avec-la-technologie-emergent-plus-de-questions-ethiques
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/10606-la-liberte-de-choix-est-la-condition-a-une-vie-digne
https://federanim.ch/
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11363-il-est-temps-d-embrasser-un-paradigme-post-materialiste
https://www.reiso.org/actualites/fil-de-l-actu/11363-il-est-temps-d-embrasser-un-paradigme-post-materialiste
https://www.reiso.org/ressources/hommages-a-rene-knusel
https://www.reiso.org/ressources/hommages-a-rene-knusel
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2. Plateformes 
La plateforme emploi et la plateforme formation de REISO s’inscrivent toujours davantage comme des 
espaces de référence en matière de main-d’œuvre et de formation en santé publique et en travail 
social en Suisse romande. Ces deux espaces revêtent l’avantage de proposer des publications à tarif 
abordable (250 fr. l’insertion ou 1000 fr. le carnet de cinq insertions), tout en s’adressant directement 
à un public concerné. Outre le fait que cela limite de recevoir d’innombrables candidatures factices, 
publier une annonce sur REISO contribue à une meilleure qualité des profils reçus, selon des 
témoignages régulièrement adressés par des RH à REISO. En outre, l’utilisation de REISO pour publier 
ses offres d’emploi est une forme de « réinjection » de l’argent dans le travail social et la santé, sous 
forme de partages de connaissance. Organisée en association à but non lucratif, REISO utilise 
l’ensemble de ses revenus pour assurer son existence. 

La facilité d’utilisation de ces plateformes plaît aux recruteurs et recrutrices, puisqu’il leur suffit 
d’envoyer leur annonce à REISO qui se charge de toutes les démarches de publication. Aucune 
inscription ou compte n’est nécessaire. 

Pour les utilisateurs et utilisatrices, trouver sur une seule plateforme de nombreuses offres d’emploi 
liées au champ du travail social et de la santé est précieux pour leur recherche d’emploi. REISO reçoit 
aussi régulièrement des témoignages de professionnel·les ravi·es par l’utilisation de la plateforme 
emploi. 

En 2023, REISO a publié 1'220 offres d’emploi (1'163 en 2022). Le nombre de formations a repris son 
expansion, après un léger fléchissement en 2022 : quelque 165 formations de courte, moyenne ou 
longue durée ont été proposées au lectorat de REISO (122 en 2022, 148 en 2021).  

3. Administration et site web  
Ressources humaines 

En 2023, Nicole Berger a rejoint la rédaction de REISO à 40% en tant qu’assistante à la rédaction en 
chef, venant ainsi prêter main forte au développement de la rédaction et de la coordination. La 
direction et la gestion de REISO restent placées sous la responsabilité de Céline Rochat, soutenue par 
la coordinatrice Virginie Confino pour les plateformes et la tenue de la comptabilité. Le webmaître, 
Alain Rihs, travaille sur mandat. En outre, une journaliste indépendante a assumé des mandats de 
rédaction pour le fil de l’actu.  

Ressources financières 

REISO demeure une revue indépendante et sans but lucratif, dont les revenus ne proviennent que des 
abonnements/cotisation et des insertions. En 2023, quelque 648 institutions, associations ou 
personnes privées étaient abonnées à la revue. 

https://www.reiso.org/plateformes/emploi
https://www.reiso.org/plateformes/formation
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Les insertions payantes, qui assurent la majeure partie des ressources financières de la revue, 
concernent les espaces suivants : plateformes formation et emploi, agenda, affiche de la semaine et 
actualité. 

REISO est attachée à sa liberté rédactionnelle. Ainsi, les articles ne sont ni rétribués ni achetés et aucun 
espace publicitaire n’y est proposé.  

Informatique 

En 2023, REISO a changé de prestataire informatique pour le développement et le support du logiciel 
de gestion de la revue. Si ce passage a engendré une surcharge de travail momentanée pour les 
collaboratrices, il a été salutaire et soulageant.  

Du côté du site web, diverses mises à jour ont été nécessaires pour maintenir et développer le site de 
la revue. 

4. Communication 
Bulletin mensuel 

Onze fois l’an, les abonné·es de REISO reçoivent un courriel comportant un résumé de l’ensemble des 
articles publiés durant le mois écoulé, ainsi qu’une sélection d’actualités. En 2023, ce moyen de 
communication a également été utilisé pour rappeler aux abonné·es d’utiliser leur insertion offerte 
avec l’abonnement annuel. 

Réseaux sociaux 

La page Instagram comptait près de 200 abonné·es supplémentaires en fin d’exercice, soit 879 
abonné·es au 1er décembre 2023. Facebook, avec ses 1'544 abonné·es à la même date, offre des 
opportunités de visibilité intéressantes, notamment avec des partages sur la page « Travailleur·euses 
sociaux·ales de Suisse romande » qui contribuent à faire (mieux) connaître REISO. LinkedIn demeure 
sans conteste le réseau social le plus significatif pour REISO, avec 4’752 abonné·es au 1er décembre 
2023 (+1100). De manière générale, il reste intéressant de constater que les sujets qui enregistrent le 
plus de clics ou de réactions sont fort différents d’un réseau à l’autre. 

 

Posts les plus vus en 2023 

Facebook : « Plateforme emploi » 

LinkedIn : « Casser les stéréotypes pour mieux se vivre en tant qu’homme »  

Instagram : « Les assurances sociales expliquées en FALC et LSF». 
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5. Comité 
Comme de coutume, le comité s’est réuni à quatre reprises, dont deux fois par visioconférence et deux 
fois en présence à Lausanne. 

Lors l’assemblée générale tenue à Lausanne le 30 mai 2023, le vice-président Olivier Baud, 
démissionnaire, a été remercié pour son vif engagement, de longue durée, dans le comité de REISO. 
Une discussion sur la vice-présidence de REISO a été initiée, et Olivier Grand a été élu par le comité 
durant la séance de décembre. 

Ainsi, à la fin de l’année sous revue, le comité est composé, par ordre alphabétique, de : Annamaria 
Colombo, Anne Edan (présidente), Luca Fumagalli, Olivier Grand (vice-président), Caroline Jacot-
Descombes, Patricia Jungo, Nathalie Narbel, Corinne Schüpbach, Olivier Taramarcaz et Christel 
Zufferey. 

 

Céline Rochat, mars 2024 

https://www.reiso.org/a-propos-de-reiso/qui-sommes-nous

