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Selon cette étude basée sur les données intégrales des Registres du commerce, la représentation des femmes
dans les directions et les conseils d’administration «progresse» de quelques millimètres.

Légère augmentation de la représentation des femmes à la direction des entreprises suisses en 2019. Leur nombre
passe de 23.6% en 2018 à 23.9% en 2019.

La représentation des femmes dans les conseils d’administration des sociétés anonymes «progresse» d’un
millième, de 16.8% en 2018 à 16.9% en 2019.

Tout comme en 2018, le canton d’Argovie détient la tête du classement des cantons les plus égalitaires, avec un
taux de femmes de 26.7% à la tête des entreprises suisses. Fribourg, Neuchâtel et Zoug se trouvent toujours en
queue de peloton avec des taux respectifs de 19.8%, 19.9% et 20.0%.

Accéder au rapport
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