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Cette e?dition 2014 de la revue d'e?gal a? e?galE | apporte un e?clairage particulier sur la conciliation entre emploi et
famille au travers du travail a? temps partiel des pe?res. Le titre « Temps partiel. Pour des hommes 100%
performants » postule que la re?duction du temps de travail des hommes contribue a? une pleine performance
dans tous les domaines de leur vie. Il contribue aussi a? changer les mentalite?s dans le monde du travail, pour une
meilleure re?partition et un meilleur e?quilibre des domaines professionnel et prive?. D'aprés les chiffres 2013 de
I'Office fédéral de la statistique, 58% des femmes exercant une activité professionnelle sont a temps partiel contre
seulement 14% des hommes.

Ce 14éme numéro donne la parole aux actrices et acteurs d'institutions publiques et d’entreprises privées.
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