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Les sinueux chemins de I'e?galite? des sexes dans le travail social et la sante?. Sous la direction de Marie
Anderfuhren & Sophie Rodari, Editions IES, collection « le social dans la cite? », Genéve, 2014, 168 pages

Sans garantie de mixié

La journe?e internationale de la femme est devenue une institution ! Chaque anne?e, le 8 mars, les questions
d'e?galite? et de mixite? dans les domaines d'activite? professionnelle ou domestique sont souleve?es et les
ine?galite?s ou le manque de mixite? de?nonce?s. Comme si, les 364 jours restants, la construction des hie?rarchies et
des divisions du travail ou des ta?ches selon le genre pouvait se perpe?tuer. Depuis plus de trente ans, un passage

de la parole aux actes est attendu en Suisse afin que I'e?galite? des chances et des places deviennent une re?alite?.

Sans garantie de mixite? de?construit les avance?es - aux apparences parfois trompeuses - en matie?re de mixite?,
dans le travail socio-sanitaire en particulier et plus ge?ne?ralement dans la formation. Les contributrices a? ce recueil
mettent en avant les me?canismes de reproduction de la non mixite?, apportent des e?le?ments de compre?hension
des politiques et des pratiques institutionnelles de promotion de la mixite?, et examinent de manie?re critique le
rapport complexe entre e?galite? et mixite?.

Cet ouvrage, issu de recherches et d'analyses de mesures prises sur le terrain veut contribuer au de?veloppement
d'une re?elle e?galite? des sexes dans le monde du travail.
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