LIVES: Bientdt un congé accessible aux péres en Suisse ?

* A propos des diverses formules de congé parental, Isabel Valarino, Péle de recherche national LIVES
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Ih m‘- “L'initiative populaire fédérale pour l'introduction d'un congé paternité
rémunéré de 4 semaines récolte actuellement des signatures. Au cours des deux derniéres décennies, plusieurs
dizaines de propositions en faveur d'un congé parental ou paternité ont été avancées. Eclairages sur les enjeux

d'un tel congé pour I'égalité entre hommes et femmes. Les quatre points-clés présentés par la chercheuse Isabel
Valarino.

1. Les congés parentaux peuvent agir contre les inégalités de genre qu'entraine en général la naissance d'un
enfant.

2.Pour que les congés parentaux encouragent I'égalité et que les peres les utilisent, ils doivent étre un droit
individuel et non transférable, bien rémunérés, financés collectivement et universels.

3.En Suisse, la majorité des propositions de congé parental ou congé paternité déposées jusqu’a ce jour au
Parlement fédéral ne répondent pas a ces criteres.

4. Linitiative populaire fédérale « Pour un congé de paternité raisonnable - en faveur de toute la famille », qui
propose 4 semaines de congé paternité payé, présente un bon potentiel pour I'égalité.

En savoir plus
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